








ko‘rsatgan Avtosaroy uchastkasi ishchi-xodimlari mukofotlangan. Bunga asos 2025
yil avgust oyida “Avtosaroy” uchastkasining nosoz xolatdagi LOVOL75/712FA
avtopogruzchigi chetdan shartnoma asosida mutahassislar jalb gilinmasdan ichki
imkoniyatlardan kelib chiqib, xodimlarning alohida tashabbus ko‘rsatib ishlaganlari
natijasida to‘liq soz xolatga keltirilgani haqida tuzilgan dalolatnoma.

31.08.2025 yil Nel83 son buyruqga binoan “Sharg‘unko‘mir”AJ ishchi-
xodimlarining ishlab chiqarish samaradorligini oshirish, iste'molchilarga toza va
sifatli toshko‘mir mahsulotini bus-butun kamchiliklarsiz etkazib berishga hissa
qo‘shgan ma'sul muhandis-texnik xodimlarga haqiqatda ishlagan ish soatlarini
inobatga olgan xolda 2025 yil avgust oyida lavozim okladlari miqdorida qo‘shimcha
pul mukofoti to‘lab berilgan bo‘lib, “Sharg‘unko‘mir’aksiyadorlik jamiyatining
iste'molchilarga o‘z vaqtida sifatli toshko‘mir mahsulotini bus-butun etkazib
berishda hissa qo‘shgan xodimlarni mukofotlash to‘g‘risidagi Nizom asosida
amalga oshirilganligi aniglandi. Korrupsion omil aniglanmagan.

7. “Sharg‘unko‘mir”aksiyadorlik jamiyatida xisobot davrida aloqa kanallari
orqali korrupsion xolatlar bo‘yicha murojaatlar kelib tushmagan.

8.“Sharg‘unko‘mir”aksiyadorlik jamiyatida xisobot davrida korrupsiogen
qoidabuzarliklar aniglanmadi.

9.“Sharg‘unko‘mir”aksiyadorlik jamiyatida korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha tasdiglangan “Yo’l xaritasi”, “Sharg‘unko‘mir”’AJda korrupsiya xavf-
xatariga eng ko‘p moyil bo‘lgan xodimlar va barcha ishchi-xodimlarni korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha tayyorlash va qayta tayyorlash o‘quv dasturi, ishchi-
xodimlarni huquqgiy ongini va madaniyatini yuksaltirish hamda korrupsiyani oldini
olish maqgsadida 2025 yil 9-iyulda Bayon Ne81/A Qonunchilik normalari
Korrupsiyaviy harakatlar va sodir etilgan korrupsiyaviy omilning ogibatlari
bo‘yicha yuqori texnologik majmuada ish faolityaini olib borayotgan uchastka
boshliglari muxandis-texnik xodimlar o‘quv mashg‘uloti amalga oshirildi. O‘quv
jarayonida 2025 yil 5 martdagi Prezident Shavkat Mirziyoev raisligida Korrupsiyaga
qgarshi kurashish bo‘yicha milliy kengashning korrupsiyani oldini olish bo‘yicha
ishlar natijadorligi, jamiyatimizda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatlarni
shakllantrishning yo‘nalishlari, 2025 yil 30 iyundagi O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar mahkamasining Qarori ya'ni Vazirlar Mahkamasining 2024 yil 14
noyabrdagi 758-son garori bilan tasdiglangan qarindoshlarning birga ishlashlarini
cheklash to‘g‘risidagi qoidalarga kiritilgan o‘zgartirishlar hamda korrupsiyaning
ogibatlari og‘ir oqibatlarga olib kelishi borasida ma'lumot berildi.

2025 yil 29 avgustda “Sharg‘unko‘mir” AJning bo‘lim va uchastka boshliglari
ishtirokida “Sharg‘unko‘mir” aksiyadorlik jamiyatida Korrupsiyaga qarshi
kurashishda gonunchilik hujjatlari, korrupsiyaviy xavf-xatarlar va yuzaga kelishi
mumkin bo‘lgan korrupsiyaviy harakatlarning turlari va ularni oldini olish
“Sharg‘unko‘mir” Alning korrupsiyaga qarshi kurashda qabul qilingan ichki
me'yoriy hujjatlar, huqugbuzarliklar hagida xabar bergan yoki korrupsiyaga garshi






