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I. UMUMIY QOIDALAR

1. Axborot siyosati to'g'risidagi ushbu Nizom (keyingi o'rinlarda Nizom deb 
yuritiladi) O'zbekiston Respublikasining "aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlaming 
huquqlarini himoya qilish to'g'risida"gi va "qimmatli qog'ozlar bozori to'g'risida"gi 
qonunlariga, Vazirlar Mahkamasining 2014 yil 2-martdagi "aksiyadorlik jamiyatlarida 
korporativ boshqaruv tizimini yanada takomillashtirish chora - tadbirlari to'g'risida"gi 
176-sonli va 2013 yil 31.12.2013 yildagi "O'zbekiston Respublikasida axborot- 
kommunikatsiya texnologiyalarini rivojlantirish holatini baholash tizimini Aksiyadorlik 
jamiyatlari faoliyati samaradorligini oshirish va korporativ boshqaruv tizimini 
takomillashtirish komissiyasining 2015 yil 3-dekabrdagi 9-son bayonnomasi bilan 
tasdiqlangan korporativ boshqaruv kodeksi.

Mazkur Nizom majburiy oshkor etilishi lozim bo'lgan axborot va hujjatlar ro'yxatini 
belgilaydi, shuningdek ulami "Sharg'unko'mir" AJ (keyingi o'rinlarda jamiyat deb 
ataladi) berish tartibi va muddatlarini tartibga soladi.

2. Axborot siyosatining maqsadi jamiyat va uning faoliyati to'g'risidagi ishonchli 
axborotga aksiyadorlar, investorlar, qimmatli qog'ozlar bozorining professional 
ishtirokchilari va boshqa manfaatdor shaxslaming (bundan buyon matnda manfaatdor 
shaxslar deb yuritiladi) axborot ehtiyojlarini qondirish orqali jamiyat faoliyatining 
ochiqligi va oshkoraligini ta'minlashdan iborat.

3. Axborot siyosati manfaatdor shaxslaming investitsiya va boshqaruv qarorlarini 
qabul qilish uchun zarur bo'lgan jamiyat va uning faoliyati haqida ishonchli ma'lumot 
olish, shuningdek, jamiyat haqida maxfiy axborotni himoya qilish huquqlarini to'liq 
amalga oshirishga qaratilgan.

4. Axborotni tijorat sirlariga kiritish tartibi, unga kirish shartlari va jamiyat 
tomonidan "tijorat siri to'g'risida"gi O'zbekiston Respublikasi Qonuniga va boshqa qonun 
hujjatlariga muvofiq belgilanadi.

IL AXBOROT SIYOSATINING MAQSADI

5. Ushbu Nizom quyidagi maqsadlar uchun ishlab chiqilgan:

5.1. O'zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari talablariga muvofiq majburiy 
axborotni o'z vaqtida oshkor qilish;

5.2. Jamiyatning ishonchini saqlab qolish va uning investitsion jozibadorligini 
oshirishga yordam beradigan jamiyat faoliyati to'g'risida ishonchli, xolis va to'liq 
axborotni manfaatdor shaxslarga yetkazish;

III. ASOSIY TAMOYILLAR

6. Axborot siyosatining asosiy tamoyillari muntazamlik, tezkorlik, mavjudlik, 
to'liqlik, tenglik, muvozanat, axborot resurslarini himoya qilishdir.



7. Muntazamlik tamoyili jamiyat haqida muntazam ravishda manfaatdor shaxslarga 
axborot berishga qaratilgan.

8. Tezkorlik prinsipi jamiyat qisqa vaqt ichida manfaatdor shaxslami jamiyatning 
moliyaviy-xo'jalik faoliyatiga ta'sir ko'rsatadigan, shuningdek ulaming manfaatlariga 
daxldor bo'lgan muhim voqealar va faktlar haqida xabardor qiladi.

9. Axborotning mavjudligi prinsipi asosida jamiyat manfaatdor shaxslaming oshkor 
qilinadigan ma'lumotlarga erkin, qulay va noaniq kirishini ta'minlaydigan kanallar va 
ulaming faoliyati haqida ma'lumot tarqatish usullaridan foydalanadi.

10. To'liqlik prinsipi shuni anglatadiki, jamiyat barcha manfaatdor shaxslarga 
haqiqatga mos keladigan axborotni taqdim etadi, bu esa o'z-o'zidan salbiy axborotni 
oshkor qilishdan, jamiyat haqida to'liq tasavvumi, jamiyat faoliyati natijalari haqida 
ma'lumot berishga imkon beradi.

11. Tenglik prinsipi shuni anglatadiki, jamiyat barcha manfaatdor shaxslarga jamiyat 
faoliyati to'g'risida ma'lumot olish va ulardan foydalanishda teng huquqlami ta'minlaydi.

12. Muvozanat prinsipi jamiyatning ochiqligi va shaffofligi va uning tijorat 
manfaatlarini ta'minlash o'rtasida oqilona muvozanatga rioya qilishni nazarda tutadi. 
Majburiy shartlar quyidagilardir:

- maxfiy axborotni himoya qilish;

- qonun hujjatlarida va jamiyatning ichki hujjatlarida belgilangan ichki 
axborotni tarqatish va ulardan foydalanish qoidalariga rioya qilish.

13. Xavfsizlik prinsipi tijorat yoki boshqa simi tashkil etuvchi yoki maxfiy axborot 
bo'lgan axborotni qonun hujjatlarida ruxsat etilgan usullar va himoya vositalaridan 
foydalanishni nazarda tutadi.

IV. QONUN HUJJATLARIGA MUVOFIQ MAJBURIY OSHKOR ETILISHI 
LOZIM BO’LGAN AXBOROTLAR RO’YXATI, ULARNI OSHKOR QILISH 

MUDDATLARI VA TARTIBI

14. Jamiyat O'zbekiston Respublikasining "Aksiyadorlik jamiyatlari va 
aksiyadorlaming huquqlarini himoya qilish to'g'risida"gi, "Qimmatli qog'ozlar bozori 
to'g'risida"gi qonunlari, Vazirlar Mahkamasining 02.07.2014 yildagi 176-sonli 
"Aksiyadorlik jamiyatlarida korporativ boshqaruv tizimini yanada takomillashtirish 
chora-tadbirlari to'g'risida"gi va 31.12.2013 yildagi №355 "O'zbekiston Respublikasida 
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini rivojlantirish holatini baholash tizimini joriy 
etish chora-tadbirlari to'g'risida", qimmatli qog'ozlar bozorida axborotni taqdim etish va 
nashr etish qoidalari (per. 31.07.2012 yildagi 2383-son) va boshqa qonun hujjatlari.

15. Axborotni majburiy ravishda oshkor qilish amalga oshiriladi:



- korporativ axborot yagona portalida (qimmatli qog'ozlar bozorini tartibga 
solish bo'yicha vakolatli davlat organining rasmiy veb-sayti);

- fond birjasining rasmiy veb-saytida ( );www.uzse.uz

- jamiyatning korporativ veb-saytida;

- ommaviy axborot vositalarida.

16. Qimmatli qog'ozlar bozorini yoki fond birjasini tartibga solish bo'yicha vakolatli 
davlat organining rasmiy veb-saytida majburiy ravishda oshkor etilishi lozim bo'lgan 
ma'lumotlami o'z ichiga olgan hujjatlar:

- qimmatli qog'ozlar emissiya risolasi (qimmatli qog'ozlami ommaviy 
joylashtirish hollarida);

- jamiyatning yillik hisoboti, shu jumladan xalqaro moliyaviy hisobot 
standartlariga muvofiq tuzilgan;

- jamiyatning birinchi chorak, birinchi yarim yil va to'qqiz oy yakunlari 
bo'yicha hisoboti jamiyat faoliyatida muhim faktni e'lon qiladi.

Jamiyat yuqorida ko'rsatilgan ma'lumotlami qimmatli qog'ozlar bozorida axborotni 
taqdim etish va nashr etish qoidalari bilan belgilangan muddatlarda, tartibda va shaklda 
ochib beradi (per. №2383, 31.07.2012).

17. Jamiyat qimmatli qog'ozlarini fond birjasining birja kotirovkasi varaqasida 
kiritgan va (yoki) topilgan taqdirda, jamiyat barcha kerakli ma'lumotlami birja byulleteni 
to'g'risidagi Nizom talablariga muvofiq ochib beradi.

18. Jamiyat rasmiy veb-saytga ega (www. sharguncoal. uz), O'zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2014 yil 2-iyuldagi "Aksiyadorlik jamiyatlarida korporativ 
boshqaruv tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to'g'risida"gi 176-son qarori 
bilan belgilangan ro'yxat bo'yicha axborot oshkor etilishini ta'minlaydi»

19. Quyidagi ma'lumotlar ommaviy axborot vositalarida majburiy ravishda oshkor 
qilinishi kerak:

- aksiyadorlar umumiy yig'ilishini o'tkazish to'g'risida xabar;

- jamiyatning joylashgan joyi (pochta manzili) va elektron pochta manzili 
o'zgarganligi to'g'risida xabamoma;

- imtiyozli huquqqa ega bo'lgan jamiyat aksiyadorlariga aksiyalarga aylantiriladigan 
aksiyalar yoki emissiyaviy qimmatli qog'ozlami sotib olish taklifi;

- jamiyat tomonidan aksiyalami sotib olish haqida ma'lumot;

- jamiyatni tugatish to'g'risidagi ma'lumotlar, shuningdek, kreditorlar tomonidan 
talablaming arizasi tartibi va muddati to’g'risida ma'lumot.

http://www.uzse.uz


IV. QO'SHIMCHA MA’LUMOTLARNI OSHKOR QILISH RO'YXATI VA 
TARTIBI

20. Jamiyat saytning ingliz, rus va boshqa tillarda versiyasini yaratish orqali 
jamiyatning rasmiy veb-saytini takomillashtirishni ta'minlaydi, manfaatdor shaxslar 
uchun davlat tilida mavjud bo'lgan barcha ma'lumotlami tegishli tilga tarjima qilingan 
holda joylashtirish uchun qulay bo’ladi.

21. Jamiyat o'zining rasmiy veb-saytida quyidagi qo'shimcha ma'lumotlami ochib 
beradi:

- majburiyatni qabul qilish to'g'risidagi axborot korporativ boshqaruv kodeksining 
tavsiyalariga va uning bajarilishiga amal qiladi;

- ijro etuvchi organ haqida ma'lumot, shu jumladan, ushbu jamiyatda ishlash davri;

- jamiyat ijroiya organi va korporativ boshqaruv tizimi faoliyati samaradorligini 
baholash natijalari;

- jamiyat aksiyalarining 20 foizidan ko'prog'iga ega bo'lgan aksiyadorlar haqida 
ma'lumot;

- tavsiya etilgan sof foyda taqsimoti, dividendlar miqdori, ulaming jamiyatda qabul 
qilingan dividend siyosatiga muvofiqligini baholash, shuningdek, zarur hollarda 
tushuntirish va iqtisodiy asoslash;

- jamiyatning rivojlanish ehtiyojlariga sof foydaning muayyan qismini yo'naltirish 
hajmlarini asoslash;

- jamiyatning kutilayotgan sof foyda ko'rsatilgan holda investitsiya loyihalari 
shaklida amalga oshiriladigan kengaytirish, rekonstruksiya qilish va texnik qayta 
jihozlashni amalga oshirish rejalari;

- aksiyalaming kotirovkalari bo'yicha ma'lumotlar, shuningdek fundamental va 
texnik tahlil natijalari, ekspertlaming izohlari va prognozlari mavjud bo'lganda,

- mutaxassislar va maslahatchilar;

- jamiyatning biznes turlari bo'yicha kapital qiymatining qiymati va jamiyat 
kapitalining o'rtacha og'irligi ushbu ko'rsatkichlaming qadriyatlarini asoslash bilan 
bog'liq;

- xayriya (homiylik) yoki beg'araz yordam ko'rsatish tartibi, shartlari va qarorlar 
qabul qilish, shuningdek, aslida ko'rsatilgan (olingan) xayriya (homiylik) yoki beg'araz 
yordam to'g'risida ma'lumot.

22. Kuzatuv kengashi va ijroiya organining mukofot va kompensatsiyalar miqdori 
to'g'risidagi axborot aksiyadorlaming umumiy yig'ilishida oshkor etiladi va aksiyadorlar 
umumiy yig'ilishi bayonnomasiga kiritiladi.



23. Jamiyat jamiyat to'g'risidagi axborotni oshkor qilish uchun qonun hujjatlarida 
nazarda tutilgan boshqa manbalarda ham oshkor etilishini ta'minlaydi.

V. BOSHQARUV ORGANLARI A’ZOLARI, MANSABDOR SHAXSLAR, 
JAMIYAT XODIMLARI O’RTASIDA MANFAATDOR SHAXSLAR BILAN 

AXBOROT ALMASHISH TARTIBI

24. Boshqaruv organlari a'zolari, mansabdor shaxslar, AJ xodimlari bilan 
manfaatdor shaxslar o'rtasida axborot almashish uchun jamiyat axborot almashishni 
amalga oshiradigan mas'ul xodimni tayinlaydi.

26. Manfaatdor shaxslaming ushbu Nizomda nazarda tutilgan axborotni taqdim etish 
to'g'risidagi yozma (elektron) talabi bo'yicha, agar qonun hujjatlarida boshqacha muddat 
belgilanmagan bo'lsa, jamiyatning mas'ul xodimi bir hafta mobaynida barcha zarur 
ma'lumotlami elektron shaklda taqdim etadi.

27. Hujjatlar nusxasini taqdim etish zarur bo'lganda, manfaatdor shaxs hujjatlar 
nusxalarini tayyorlash va hujjatlami pochta orqali jo'natish bilan bog'liq xarajatlami 
to'lash uchun sarf-xarajatlar qiymatidan oshib ketmasligi munikin bo'lgan to'lovni amalga 
oshiradi.

28. Aksiyadorlar rasmiy, tijorat yoki qonun bilan qo'riqlanadigan boshqa simi 
tashkil etuvchi jamiyat yoki uning faoliyati to'g'risidagi ma'lumotlami oshkor qilishga 
haqli emas.

VI. JAMIYATNING AXBOROT SIYOSATIGA RIO YA ETILISHI USTIDAN 
NAZORATNI TA’MINLASH CHORA-TADBIRLARI

29. Ushbu Nizomda nazarda tutilgan axborotni oshkor qilish va jamiyat haqida 
ommaviy axborot vositalarida axborotni oshkor qilish uchun mas'ul bo'lgan jamiyat 
axborot xizmatining mas'ul xodimi bo'lib, unga bunday vakolatlar berilgan.

Boshqa shaxslar, ijroiya organi rahbari va uning o'rinbosarlari bundan mustasno, 
jamiyat nomidan gapirishga haqli emas.

30. Jamiyatning ijro etuvchi organi rahbari ma'lumotlaming to'liqligi, ishonchliligi 
va o'z vaqtida taqdim etilishi uchun javobgardir.

31. Jamiyat kuzatuv kengashi har chorakda ijro etuvchi organning ushbu Nizom 
talablari bajarilishining borishi to'g'risidagi hisobotini eshitadi.

VII. YAKUNIY QOIDALAR

32. Jamiyatning ijro etuvchi organi ushbu Nizomga muvofiq oshkor etilgan 
ma'lumotlaming tashkil etilishi, holati va ishonchliligi uchun javobgardir.

Axborotni o'z vaqtida, sifatli, ishonchli va to'liq oshkor qilish ijro etuvchi organ 
faoliyati samaradorligini baholashning asosiy mezonlaridan biri va unga ish haqi 
(mukofotlar) to'lash shartidir.



33. Ushbu Nizom talablarini buzganlikda aybdor shaxslar belgilangan tartibda 
javobgar bo'ladilar.

34. Ushbu Nizom jamiyat aksiyadorlarining umumiy yig'ilishi qarori bilan 
tasdiqlanadi.

35. Mazkur Nizomga o'zgartirish va qo'shimchalar jamiyat aksiyadorlarining 
umumiy yig'ilishi qarori bilan uning ishtirokchilarining ko'pchilik ovozi bilan qabul 
qilinadi.

36. Agar ushbu Nizomning ayrim moddalari O'zbekiston Respublikasining amaldagi 
qonunchiligi va/yoki jamiyat Ustaviga zid keladigan bo'lsa, ushbu moddalar o'z kuchini 
yo'qotadi va ushbu moddalar bilan tartibga solinadigan masalalar bo'yicha O'zbekiston 
Respublikasining amaldagi qonunchiligi va/yoki jamiyat Ustavining normalariga ushbu 
Nizomga tegishli o'zgartirishlar kiritilguniga qadar amal qilish kerak.


